
सीएसआईआर-सीईईआरआई, पिलानी में सलाहकार/िरामर्शदाता की ननयुक्तत हेतु पिज्ञािन 

विज्ञापन स.ं 4/2-7/2025-E.I           दिनांक: 06.10.2025 

सीएसआईआर/ कें द्रीय स्िायत्त ननकायों/ कें द्रीय या राज्य सरकार/ सािवजननक क्षते्र के उपक्रमों (PSUs) 
के सेिाननितृ्त पात्र कमवचाररयों से ननर्ावररत प्रारूप (पररशिष्ट – I) में आिेिन आमतं्रत्रत ककए जात ेहैं, 
जजन्हें सीएसआईआर-सीईईआरआई, वपलानी, जजला – झुझंुन  ं (राजस्थान) में स्िल्पकाशलक अनबुरं् के 
आर्ार पर विननयोजजत ककया जाना है। वििरण ननम्नानसुार है: 

क. ररक्ततयों का पििरण एि ंिात्रता: 
 

पि 
कोड 

पिों की 
सखं्या 

सेिाननिवृत्त के समय र्ाररत पि अनभुाग/प्रभाग 

1001 01 सहायक अनभुाग अधर्कारी (वित्त एि ंलेखा) / 
अनभुाग अधर्कारी (वित्त एि ंलेखा), लेिल 
7/8/9 

वित्त एि ंलखेा, सीईईआरआई 
- वपलानी 

कायश का दायरा – वित्त एि ंलेखा से सबंधंर्त सभी कायव, एएमएस, पीएफएमएस, इम्पकै्ट, एमएस 
ऑकफस आदि स ेसबंधंर्त कायों का ननष्पािन। 

ख. अनबुधं के ललए ननयम और र्तें: 

क्र. स.ं विननयोजन 
की अिधर् 

प्रारंभ में छह माह की अिधर् के शलए ननयजुक्त की जाएगी। यह अिधर् 
कायावत्मक आिश्यकता के आर्ार पर सक्षम प्राधर्कारी के वििेकानसुार घटाई 
या बढाई जा सकती है। हालांकक, सेिाननितृ्त कमवचारी को अधर्कतम 65 िर्व 
की आय ुतक ही अनबुरं् पर ननयकु्त ककया जा सकेगा। 

1 कायवस्थल सीएसआईआर-सीईईआरआई, वपलानी (राजस्थान) 
2 आय ुसीमा आिेिन प्राप्त करने की अनंतम नतधथ को अभ्यथी की आय ु64 िर्व से अधर्क 

नहीं होनी चादहए। 
3 पाररश्रशमक  सेिाननितृ्त कमवचाररयों को ननजश्चत पाररश्रशमक भगुतान ककया जाएगा जो 

होगा:   
 (अनंतम म ल िेतन – म ल पेंिन) यह भगुतान विभागीय व्यय विभाग के 
कायावलय आिेि दिनांक 09.12.2020 के अनसुार होगा। 

4 अिकाि अिकाि विभागीय व्यय विभाग के कायावलय आिेि दिनांक 09.12.2020 या 
इस विर्य पर जारी ककसी भी आगामी ननिेिों के अनसुार होगा। 

5 कायव समय सेिाननितृ्त कमवचाररयों को कायावलय के सामान्य समय सबुह 9:00 बजे स ेिाम 
6:00 बजे तक उपजस्थत रहना आिश्यक होगा। कायव की अननिायवता की 
जस्थनत में उन्हें कायव समय के बाि, िननिार/रवििार या ककसी अन्य छुट्टी के 



दिन भी बलुाया जा सकता है। अनतररक्त समय या छुट्दटयों के शलए कोई 
अनतररक्त पाररश्रशमक नहीं दिया जाएगा। 

(b) उन्हें अननिायव रूप से उपजस्थनत रजजस्टर में या ककसी भी लाग  मोड पर 
अपनी उपजस्थनत िजव करनी होगी। यदि ऐसा नहीं ककया गया, तो पाररश्रशमक 
में कटौती की जा सकती है। 

6 ननयजुक्त की 
ितें 

(a) चयननत उम्मीििारों को प्रारंभ में छह महीने की अिधर् के शलए प णवतः 
अनबुरं् आर्ाररत ननयजुक्त िी जाएगी, और इससे विभाग में ननयशमत ननयजुक्त 
का कोई अधर्कार नहीं बनेगा। इसमें ककसी भी भते्त जैसे कक महंगाई भत्ता, 
पररिहन सवुिर्ा, आिासीय आिास, आिासीय टेलीफोन सवुिर्ा आदि िाशमल 
नहीं होंगे। 

(b) अनबुधंर्त पि पर ननयजुक्त को ककसी भी समय समाप्त ककया जा सकता 
है। 

7 चयन 
प्रकक्रया 

(a) सीएसआईआर-सीईईआरआई योग्य उम्मीििारों के शलए स्क्रीननगं एि ंचयन 
सशमनत के माध्यम से िॉक-इन इंटरव्य  आयोजजत करेगा। 

(b) उम्मीििारों के चयन सबंरं्ी ननणवय सक्षम प्राधर्कारी का अनंतम ननणवय 
होगा और इस विर्य पर कोई पत्राचार स्िीकार नहीं ककया जाएगा। 

8 सामान्य 
ितें 

(a) चयननत उम्मीििारों पर समय-समय पर सिंोधर्त आधर्काररक गपु्तता 
अधर्ननयम, 1923 का पालन अननिायव होगा और िे अपनी ननयजुक्त अिधर् 
के िौरान विभाग में आने िाली ककसी भी जानकारी/डटेा को ककसी अनधर्कृत 
व्यजक्त को प्रकट नहीं करेंगे। ऐसे सभी िस्तािेज पररर्ि की सम्पवत्त माने 
जाएंगे। 

(b) िे ककसी भी डटेा, सांजख्यकी या विभाग के शलए ककए गए कायों के िौरान 
प्राप्त जानकारी को त्रबना विभाग की स्पष्ट शलखखत अनमुनत के तीसरे पक्ष 
को उपयोग, प्रकाशित या प्रिान नहीं करेंगे। 

(c) ध्यान आकृष्ट ककया जाता है कक कें द्रीय सतकव ता आयोग के पररपत्र सखं्या 
01/01/17 दिनांक 23.01.2017 एि ं पररपत्र सखं्या 08/06/11 दिनाकं 
24.06.2011, जो सलाहकारों की ननयजुक्त से सबंधंर्त हैं, का पालन अननिायव 
होगा। िे विभाग में अपने कायवकाल के िौरान िी गई ककसी भी सलाह या सिेा 
के शलए ननैतक व्यािसानयकता एि ं पेििेर मानिंडों के अनसुार प री तरह 
जजम्मेिार होंगे। 

(d) उन्हें सिैि सीएसआईआर के दहत में कायव करना होगा तथा पेििेर 
ईमानिारी के साथ कोई भी सलाह या सेिा प्रिान करनी होगी। 



(e) िे विभाग में सलाहकार के रूप में कायव करत े हुए उच्चतम स्तर की 
ईमानिारी, पारिशिवता, प्रनतस्पर्ाव, अथवव्यिस्था और िक्षता बनाए रखेंगे। 

(f) ननयकु्त सेिाननितृ्त कमवचारी ककसी भी जस्थनत में पररर्ि के दहतों के विपरीत 
कोई राय नहीं िेंगे, न ही िे अनबुरं् की ितों के बाहर ककसी गनतविधर् में 
शलप्त होंगे। 

9 स्थान एि ं
नतधथ 

सीएसआईआर-सीईईआरआई, वपलानी, जजला – झुझंुन ,ं राजस्थान – 333031, 
दिनांक 13.10.2025। उम्मीििारों को सलाह िी जाती है कक िे स्थान, नतधथ 
आदि स ेसबंधंर्त ककसी भी अपडटे के शलए ननयशमत रूप से सीएसआईआर-
सीईईआरआई की िेबसाइट िेखें। 

ग. उम्मीदिारों के ललए ननदेर्: 
1) आिेिन पत्र भरने से पहल,े उम्मीििारों को सलाह िी जाती है कक िे विज्ञापन के अनसुार 

अपनी पात्रता और पि कोड के अतंगवत उल्लेखखत कायव क्षेत्र के शलए अपनी उपयकु्तता की जांच 
करें। 

2) उम्मीििारों को चयन प्रकक्रया में भाग लेने के शलए दिनांक 13.10.2025 को सबुह 10:00 बजे 
उपरोक्त स्थान पर अपना आिेिन पत्र सदहत उपजस्थत होना होगा। 

3) प्रिासननक कारणों से चयन प्रकक्रया का स्थान, नतधथ और समय पररिनत वत हो सकता है। यदि 
ऐसा होगा तो इसकी स चना सीएसआईआर-सीईईआरआई की िेबसाइट पर िी जाएगी। उम्मीििारों 
से अनरुोर् है कक िे इस स चना के सबंरं् में ननयशमत रूप से सीएसआईआर- सीईईआरआई की 
िेबसाइट िेखें। 

4) उम्मीििारों को इंटरव्य  के समय अपनी सभी िकै्षखणक योग्यता प्रमाण पत्रों के म ल िस्तािेज 
साथ लाने होंगे। 

5) ककसी भी प्रकार के प्रश्न हेत ु कृपया फोन नबंर 01596-252275 पर सपंकव  करें या ईमेल 
rajan.tirkey@csir.res.in पर शलखें। 
 

हस्त/े- 
प्रर्ासन ननयतं्रक 

 



Advertisement for engagement of consultants in CSIR-CEERI, Pilani 

 

Advt. No. 4/2-7/2025-E.I           Dated: 06.10.2025 

 

Applications in the prescribed format (as per annexure – I) are invited from eligible retired employees 

of CSIR/ Central Autonomous Bodies/ Central or State Government/ PSUs for engagement in CSIR-

CEERI, Pilani, District – Jhunjhunu (Rajasthan) on short-term contract as per details given below: 

A. Vacancy Details and eligibility:  

 

Post 
Code 

Number of 
post (s) 

Post held at the time of retirement Section/Division 

1001 01 Assistant Section Officer (F&A)/ 
Section Officer (F&A) Level 7/8/9 

Finance & Accounts,  
CEERI-PILANI  

Scope of work – All matters related to Finance & Accounts, AMS, PFMS, IMPACT, MS Office etc. 

 

B. Terms and Conditions for the engagement:  

S.No. Period of 
engagement 

Initially for a period of six months. The engagement period may be 
curtailed/ extended at the discretion of the Competent Authority subject 
to functional need. However, the maximum age upto which a retired 
employee can be engaged, will be 65 years. 

1 Job location CSIR-CEERI, Pilani (Rajasthan). 

2 Age Limit Candidate should not be more than 64 years of age on the last date of 
receipt of applications. 

3 Remuneration  Retired employees will be paid fix remuneration @ (Last Basic Pay 
drawn – Basic pension) As per Department of Expenditure OM dated 
09.12.2020 

4 Leave As per Deptt. of Expenditure OM dated 09.12.2020 or any subsequent 
instructions issued on the subject. 

5 Working Hours (a)The retired employees shall be required to observe the normal office 
timing between 9:00AM to 6:00PM and may also be called upon to attend 
beyond working hours and also on Saturday/ Sunday or any other 
holiday, in case of exigencies of work. No extra remuneration shall be 
paid for extra Hours/ holidays. 
(b)They shall mark their attendance in Attendance Register mandatorily 
or on any applicable mode, failing which, it may result in deduction of 
remuneration.  

6 Terms of 
engagement 

(a) Selected Candidates will be engaged purely on contractual basis 
initially for a period of six months and will not confer any right for regular 
appointment in the Department including any allowance such as DA, 
transport facility residential accommodation, residential telephone 
facilities etc. 
(b) The engagement of the contractual position can be terminated 
at any time. 

7 Selection 
procedure 

(a) CSIR-CEERI through a Screening cum Selection Committee will 
arrange Walk-In Interview of the eligible candidates. 

(b) The decision of the Competent Authority on selection of 
candidates will be final and no correspondence on this subject will be 
entertained.  

8 General 
Conditions 

(a)The selected Candidate will be governed by the Official Secrets Act, 
1923, as amended from time to time and will not disclose to any 
unauthorised person(s) any information/data that may come to their 
notice during the period of their engagement in the Department. All 
such documents will be the property of the Council. 
(b) They will not utilize or publish or part with, to a third party, any part of 
the data or statistics or proceedings on information collected for the 



purpose of their assignment or during the course of, assignment for the 
Department without the express written consent of the Department.  
(c) Attention is drawn to Central Vigilance Commission’s circular No. 
01/01/17 dated 23.01.2017 and circular No. 08/06/11 dated 24.06.2011 
regarding engagement of Consultants. They will be completely 
accountable for any advice or any service rendered by them during their 
engagement in this department in view of norms of ethical business and 
professionalism.  
(d) They must act, at all times in the interest of CSIR and render any 
advice/ service with professional integrity. 
(e) They will maintain highest standards of integrity transparency, 
competitiveness, economy and efficiency while working as Consultant in 
the Department. 
(f) The retired employees so engaged shall in no case represent or give 
opinion or advice to others in any matter, which is adverse to the interest 
of the Council, nor will they indulge in any activity outside the terms of 
the contractual assignment.  

9 Venue & Date CSIR-CEERI, Pilani, Dist – Jhunjhunu, Rajasthan – 333031 on 
13.10.2025. Candidates are advised to check CSIR-CEERI website 
regularly for any update on the venue and date etc. 

 

C. Instructions for the Candidates: 

1. Before filling up the application form, candidates are advised to check their eligibility as 

per the advertisement and also suitability for the scope of work mentioned against post 

code. 

2. Candidates are advised to report for selection process at 10.00 AM on 13.10.2025 at the 

venue mentioned above along with duly filled application form. 

3. The venue, date and time of selection process may change due to administrative reasons. 

If so, the same will be notified on CSIR-CEERI website. Candidates are advised to check 

CSIR-CEERI website regularly for updates regarding this notification. 

4. Candidates are required to bring originals of all their testimonials, educational qualification 

certificates at the time of Interview. 

5. For any queries please contact at Ph. No. 01596-252275 & write on e-mail on 

rajan.tirkey@csir.res.in.  

 

 

 Sd/- 

Controller of Administration 

  

mailto:rajan.tirkey@csir.res.in


Annexure I – Application Form 

Engagement of Retired Employees as Consultant in CSIR-CEERI, Pilani 

 

 

 

 Advertisement No. _______________________Dated_______________ 

 

 

1. Post Code: _______________________________________________________ 

2. Full Name: _______________________________________________________ 

3. Father’s Name:____________________________________________________ 

4. Date of Birth: ____________(DD/MM/YYYY) Age (as on date):_______________ 

5. Gender: Male/ Female 

6. Full Address (PIN code): _____________________________________________ 

7. Mobile No. ________________________________________________________ 

8. E-mail Address: ____________________________________________________ 

9. Basic Pension ______________(enclose copy of PPO) 

10. Last Pay Drawn and Pay Level: _______________ (enclose las pay slip) 

11. Details of the Education Qualification held by the Applicant. 

S.No. Education Qualification Passing Year Marks Percentage 

     

     

     

     

     

 

12. Employment History in chronological order. 

(Attach separate sheet in following format, if necessary) 

Name and 
Address of 
employer/ 
organization 

Period 
of 
service 

Designation 
of the Post 
held 

Remuneration Detailed 
description 
of work 

Reason of 
leaving 
each post 

      

      

      



 

 

13.Professional Trainings/ Certifications 

Organization Details of Training/ 
Certificate 

Period 

  From To 

    

    

 

Declaration: I hereby solemnly declare that all the above-mentioned statements are true and 

correct to the best of my knowledge and belief. Nothing is false or has been concealed/ 

distorted. If at any time I am found to have concealed/ distorted any material/ information, my 

appointment shall be liable to termination without notice.  

 

Place _____________                  Signature of Applicant ___________________ 

Date: _____________        Name of the Applicant ___________________ 


